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                                                                                      (ส)วนท่ี 1) โครงการ/แผนงาน 11 
ช่ือโครงการ                        การพัฒนาสมรรถนะขPาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา สายงาน 

                  การสอน (การอบรมใหPความรูP การดำเนินการตามหลักเกณฑ-และวิธีการ 
                  ประเมิน วิทยฐานะแนวใหม"  (ว 21/2560) 

ยุทธศาสตร:ชาติ/แผนแม)บทฯ  ดPานท่ี 3 / ประเด็นท่ี 12 
แผนปฏิรูปฯด,านการศึกษา       ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา    
นโยบายรัฐบาลหลัก                  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPและพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช"วงวัย 
นโยบาย สพฐ.                      นโยบายท่ี 4 เปZาหมาย 4.4 
แผนงาน                             พัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษย- 
ผู,รับผิดชอบโครงการ              จ.อ.หญิง ทัศนีย- ศรีศักดา 

1. หลักการและเหตุผล  
   พระราชบัญญัติระเบียบขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 บัญญัติว"า “การใหP
ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะใดและการเลื่อนเปJนวิทยฐานะใด ตPองเปJนไปตามมาตรฐาน
วิทยฐานะตามมาตรา 42 ซ่ึงผ"านการประเมิน ท้ังนี้ ใหPคำนึงถึงความประพฤติดPานวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประสบการณ- คุณภาพการปฏิบัติงาน ความชำนาญ ความเชี่ยวชาญ ผลงานท่ีเกิดจากการ
ปฏิบัติหนPาท่ี ในดPานการเรียนการสอน ตามหลักเกณฑ-และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด” 
  ดังนั้น เพ่ือใหPการดำเนินการประเมินขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ใหPมีหรือเลื่อน
เปJนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึนเปJนไปตามหลักเกณฑ-และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ประกอบกับ ก.ค.ศ. ไดPกำหนด
หลักเกณฑ-และวิธีการใหPขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน"งครู มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ว 
21/2560 โดยมีผลบังคับใชPต้ังแต"วันท่ี 5 กรกฎาคม 2560 เปJนตPนไป โดยมีหลักการและเหตุผลประการสำคัญ   
ในการประกาศใชPเพ่ือใหPเกิดคุณภาพการศึกษา และสามารถพัฒนาผูPเรียนใหPมีคุณภาพ มีความสามารถและ
สมรรถนะท่ีเหมาะสม ประกอบกับยุทธศาสตร-การพัฒนาประเทศไดPกำหนดใหPมีการพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหPมี
ความสามารถและสมรรถนะท่ีเหมาะสม รองรับการพัฒนาประเทศไทย 4.0 โดยครูเปJนกลไกสำคัญสูงยิ่งในการ
เตรียมผูPเรียนตามยุทธศาสตร-ดังกล"าว หลักเกณฑ-และวิธีการในการขอมีวิทยฐานะแนวใหม"นี้มุ"งเนPนใหPครูไดPมีการ
สั่งสมประสบการณ- มีความชำนาญ และเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนการสอน มีการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วิชาชีพอย"างต"อเนื่อง นำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนPาท่ีและการพัฒนาตนเองมาใชPในการขอมีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะ  
   ดังนั้น เพ่ือเปJนการสรPางความรูP ความเขPาใจในหลักเกณฑ-การใหPมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ-
ใหม" สำหรับขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ไดPมีความรูP ความเขPาใจ และสามารถเสนอขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ไดPถูกตPองตามระเบียบหลักเกณฑ-และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 จึงไดPจัดทำโครงการนี้ข้ึน 

2. วัตถุประสงค: 
             2.1 เพ่ือใหPขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรูP ความเขPาใจในการขอมีหรือ
เลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ-และวิธีการ ว 21/2560 และตามหลักเกณฑ-และวิธีการอ่ืนท่ีเก่ียวขPอง 
          2.2 เพ่ือใหPการประเมินผลงานทางวิชาการของขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน"ง 
เปJนไปตามระเบียบ หลักเกณฑ-และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 
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         2.3 เพ่ือส"งเสริมใหPขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน"งมีวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน                   
และมีความกPาวหนPาในวิชาชีพ 
             2.4 ใหPผูPเขPารับการอบรมไปขยายผลใหPความรูPแก"ขPาราชการครูในโรงเรียนตนเองไดP 

3. เป̂าหมาย 
         3.1 เป̂าหมายเชิงผลผลิต (Output)  
 จำนวนขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะทำงาน ในสังกัด จำนวน 250 คน  ประกอบดPวย 

      - ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน"งครู  จำนวน  225  คน 
      - คณะทำงาน                                จำนวน    25  คน 

        3.2 เป̂าหมายเชิงผลลัพธ: (Outcome) 
     ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีส"งผลงานเขPารับการประเมินมีวิทยฐานะสูงข้ึนส"งผลต"อ
คุณภาพชีวิตและคุณภาพของการศึกษาสูงข้ึน 
            3.3 ผลท่ีคาดว)าจะเกิดข้ึน 
             3.3.1 ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขPารับการอบรมสามารถเปJนวิทยากร
เครือข"าย ใหPสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดP 
             3.3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน"งครู 
เปJนไปตามหลักเกณฑ-และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ส"งผลใหPขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะ
ท่ีสูงข้ึน และมีความกPาวหนPาในวิชาชีพส"งผลต"อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูPเรียน 
          3.4 ดัชนีตัวช้ีวัดความสำเร็จ  
               รPอยละ 100 ของขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเขPารับการอบรมสามารถเปJน
วิทยากรเครือข"ายใหPสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 ไดP 
       3.5 กลุ)มเป̂าหมาย/ผู,ท่ีได,รับประโยชน: 
             ขPาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน"งครู และคณะทำงาน จำนวน 250 คน 

4. ระยะเวลาเริ่มต,นและส้ินสุดโครงการ  
  เริ่มดำเนินการในไตรมาสท่ี 3 เมษายน - มิถุนายน 2564  

5. สถานท่ีดำเนินการ 
  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3  

6. กิจกรรมและงบประมาณ 

กิจกรรม ค)าตอบแทน ค)าใช,สอย ค)าวัสดุ หมายเหตุ 
ไตรมาสท่ี 1 ตุลาคม – ธันวาคม 2563 - - - ไม"ไดPดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 2 มกราคม – มีนาคม 2564 - - - ไม"ไดPดำเนินการ 
ไตรมาสท่ี 3 เมษายน – มิถุนายน 2564     
กิจกรรมท่ี 1 ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน 1 
ครั้ง 
 - ค"าอาหารกลางวัน ค"าอาหารว"างและ 
     เครื่องด่ืม จำนวน 25 คนๆละ 170 บาท  

- 4,250 -  

กิจกรรมท่ี 2 ประสานหน"วยงานท่ีเก่ียวขPอง/ - - - - 
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กิจกรรม ค)าตอบแทน ค)าใช,สอย ค)าวัสดุ หมายเหตุ 
ติดต"อสถานท่ี/ติดต"อวิทยากร 
กิจกรรมท่ี 3 อบรมใหPความรูPการดำเนินการ ตาม
หลักเกณฑ-และวิธีการประเมินวิทยฐานะ 
แนวใหม" (ว 21/2560) 
- ค"าอาหารกลางวัน จำนวน 1 ม้ือๆ ละ           
100 บาท จำนวน 250 คน           
(250x100x1= 25,000) 
- ค"าอาหารว"างและเครื่องด่ืมจำนวน1ม้ือๆ ละ 
35 บาท จำนวน 250 คน           
(250x35x2=17,500) 
- ค"าพาหนะของวิทยากร ไป–กลับ จำนวน 3 คน 
-  ค"าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 คน 
- ค"าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงสำหรับคณะทำงาน 
- ค"าเกียรติบัตรสำหรับผูPเขPารับการอบรม 
และคณะทำงาน จำนวน 250 คน 
           (250x20=5,000) 
- ค"าจัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
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- 
 
 
- 
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- 
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ไตรมาสท่ี 4 กรกฎาคม – กันยายน 2564 - - - ไม"ไดPดำเนินการ 
รวม 3,000 57,000 - - 

รวมท้ังส้ิน 60,000 
 
             (ส)วนท่ี 2) ใช,รายงานผลการดำเนินงานในระบบติดตามและประเมินผลแห)งชาติ (eMENSCR) 

ยุทธศาสตร:ท่ี 3 แผนแม)บทประเด็นท่ี 12 
นโยบาย สพฐ. ด,านท่ี 4 ด,านประสิทธิภาพ 

 
1. ยุทธศาสตร:ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
    1) ยุทธศาสตร:ชาติ (Z) ดPานการพัฒนาและเสริมสรPางศักยภาพทรัพยากรมนุษย- 
         ประเด็น :  การปฏิรูปการเรียนรูPแบบพลิกโฉม 
       เปZาหมาย : คนไทยเปJนคนดี คนเก"ง พรPอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
  การบรรลุเป̂าหมายตามยุทธศาสตร:ชาติ  
         โดยการส"งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในทุกระดับและทุกประเภทการศึกษาใหPมี
คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเปJนครู  มีสมรรถนะสูงสอดคลPองกับการจัดการเรียนรูPใน
ศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหPสามารถปฏิบัติหนPาท่ีไดPอย"างมีประสิทธิภาพ 

2. แผนแม)บทภายใต,ยุทธศาสตร:ชาติ (แผนระดับท่ี 2) 
          1) แผนแม"บทภายใตPยุทธศาสตร-ชาติ (Y)(แผนระดับท่ี 2) : ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรูP  

      1.1 เปZาหมายระดับประเด็นของแผนแม"บทฯ 
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       เปZาหมาย (Y2) : คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปJนของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกPปWญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร"วมกับผูPอ่ืนไดPอย"างมีประสิทธิผล มีนิสัยใฝf
เรียนรูPอย"างต"อเนื่องตลอดชีวิต 

  การบรรลุเป̂าหมายตามแผนแม)บทฯ  
               ตPองมีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเปลี่ยนบทบาท “ครู” ใหPเปJนครูยุคใหม" 
 2) แผนย"อยของแผนแม"บทฯ : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPท่ีตอบสนองต"อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  1.2 เปZาหมายของแผนงานย"อย (Y1) :  คนไทยไดPรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามาตรฐาน ท่ีมีทักษะ          
การเรียนรูPและทักษะท่ีจำเปJนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขPาถึงการเรียนรูPอย"างต"อเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 

องค:ประกอบ (V) ผูPสอน (ครู/อาจารย-) (120101V02) 
ปQจจัย  (F)    แรงจูงใจและระบบสวัสดิการท่ีเพียงพอและเหมาะสม (120101F0202)  

 แนวทางการพัฒนา   
               มีมาตรการจูงใจและส"งเสริมสนับสนุนใหPคนเขPาสู"ใฝfเรียนรูP พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะ
วิชาชีพ 
               การบรรลุเป̂าหมายตามแผนย)อยของแผนแม)บทฯ     
                ใหPมีการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใหPมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิต
วิญญาณความเปJนครู มีสมรรถนะสูง สอดคลPองกับการจัดการเรียนรูPในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือใหPสามารถปฏิบัติหนPาท่ีไดP
อย"างมีประสิทธิภาพ 

      3 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับท่ี 2)  
           เปZาหมาย : ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
           เรื่องและประเด็นปฏิรูป :  การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21 เปZาหมายรวม 
            เปZาหมายรวม  :  สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาไดPอย"างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ มีธรรมาภิบาล 
โดยมีการส"งเสริมใหPเกิดการพัฒนาคุณภาพอย"างต"อเนื่องและไดPรับการสนับสนุนท่ีเหมาะสมกับบริบทเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาทุกระดับตามปรัชญาและเปZาหมายของสถานศึกษาและมีระบบความรับผิดชอบทางการ
ศึกษา (Educational Accountability) บนพ้ืนฐานสมรรถนะหลักของผูPเรียน          

      4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห)งชาติ ฉบับท่ี 12  
    ……………….ไม"เชื่อมโยง.................. 

       5. นโยบายและแผนระดับชาติว)าด,วยความม่ันคงแห)งชาติ  
     ...............ไม"เชื่อมโยง.......................... 

       6. ความสอดคล,องกับนโยบายรัฐบาล : การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูPและพัฒนาศักยภาพของคนไทย 
                                                 ทุกช"วงวัย 
 
 
 

 


